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文件一：

关于深刻汲取蒲波严重违纪违法案教训切实防止干部
“带病提拔”的九条措施

为深刻汲取蒲波严重违纪违法案教训，严把选人用人关，切实防止干

部 “带病提拔”，根据 《党政领导干部选拔任用工作条例》和中央办公

厅印发的 《关于防止干部 “带病提拔”的意见》等有关规定，现结合我

省实际提出如下措施。

一、鲜明用人导向。选拔任用干部必须认真贯彻新时代党的组织路线

和干部工作方针政策，坚持信念坚定、为民服务、勤政务实、敢于担当、

清正廉洁的好干部标准，突出德才兼备、以德为先、任人唯贤，鲜明政德

导向、为民导向、担当导向、实干导向、廉洁导向、公认导向，大力培养、

大胆使用忠诚干净担当的高素质专业化干部。

二、落实工作责任。各级党委 （党组）对选人用人负主体责任，要

加强对选人用人的领导和把关。党委 （党组）书记是第一责任人，组织

人事部门和纪检监察机关分别承担直接责任和监督责任。考核评价党委

（党组）和组织人事部门、纪检监察机关及有关领导干部，要把履行选人

用人职责情况作为重要内容。

三、强化政治把关。把政治标准放在首位，对政治不合格的实行 “一

票否决”，已经在领导岗位的坚决调整。抓住重要行为特征，从政治忠诚、

政治定力、政治担当、政治能力、政治自律上严格把关，坚决把政治上的

两面人识别出来、挡在门外，真正提拔重用树牢 “四个意识”、坚定 “四

个自信”、坚决做到 “两个维护”、全面贯彻执行党的理论和路线方针

政策的干部。

四、注重分析研判。结合年度考核、日常调研，采取民主测评、谈心

谈话、实地走访等方式，对干部思想状况和履职情况全面了解。根据日常

了解的情况，对干部的政治品行、理论水平、专业能力、工作实绩、作风
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状态、廉洁自律、群众口碑等方面综合分析。对问题线索不能简单 “一

函了之”，要认真调查核实、会诊辨析、筛查甄别，作出判断。

五、严格选任程序。认真贯彻 «党政领导干部选拔任用工作条例»及

相关制度规定，严格执行干部选拔任用相关程序要求。坚持干部选拔任用

工作全程纪实，对各环节的主要工作和重要情况如实记录在案，客观准确、

完整具体地反映干部选任情况，堵住 “带病提拔”的程序漏洞。

六、加强任前审核。严格执行 “凡提四必”，前移审核关口，对拟

提拔和平级重用的建议人选，在动议阶段同步开展干部档案“凡提必审”，

个人有关事项报告 “凡提必核”，纪检监察机关意见 “凡提必听”，反

映违规违纪问题线索具体、有可查性的信访举报 “凡提必查”。对发现

问题影响使用的，及时中止选拔任用程序。

七、严格廉政意见回复。在听取纪检监察机关对有关人选意见时，需

要核查的留足时间，不搞 “朝发夕至”式的党风廉政意见回复。纪检监

察机关对人选要从严把关，对政治上有瑕疵、疑点没有排除、问题没有查

清的暂缓使用，对核查发现存在严重问题的果断叫停或坚决否决。

八、深化监督检查。结合巡视巡察深入开展选人用人专项检查，分级

分类对所有有用人权的单位进行全面检查，着力发现和纠正选人用人中的

违规违纪问题。扎实做好 “一报告两评议”、离任检查，有效规范选人

用人行为。对干部群众反映强烈的突出问题、举报反映多的地方和单位，

有针对性开展重点检查。

九、严肃追责问责。对领导不力、把关不严、考察不准、核查不认真，

甚至故意隐瞒、执意提拔，造成干部“带病提拔”的，要严肃追究党委（党

组）、组织人事部门、纪检监察机关、干部考察组主要负责人和有关领导

干部及相关责任人的责任。对连续出现或大面积出现干部 “带病提拔”

情况的，用人失察失误造成恶劣影响或严重后果的，要追究党委 （党组）

主要负责人的责任。
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文件二：

关于严禁领导干部利用地方名贵特产谋取私利的规定

第一条 为深入贯彻落实中央八项规定及其实施细则精神,坚决纠正

和严肃查处领导干部利用地方名贵特产谋取私利问题，根据《中国共产党

纪律处分条例》《中华人民共和国监察法》《中华人民共和国公务员法》

等党内法规和国家法律法规,制定本规定。

第二条 本规定所称地方名贵特产，是指四川本地出产的，具有地域

性、稀缺性的高档烟酒、珍稀药材、高档茶叶、珠宝玉石等名贵特产类特

殊资源。

第三条 领导干部严禁有以下行为:

(一)本人参与地方名贵特产经营活动；

(二)纵容、默许其配偶、子女及其配偶等亲属、身边工作人员和其他

特定关系人利用本人职权或者职务上的影响,参与地方名贵特产经营活动；

(三)利用职权或者职务上的影响,为其配偶、子女及其配偶等亲属、

身边工作人员和其他特定关系人获取地方名贵特产经营权提供便利；

(四)违规公款购买消费地方名贵特产；

(五)违规收受、赠送地方名贵特产；

(六)其他利用地方名贵特产谋取私利的行为。

第四条 本规定所称提供便利，是指领导干部通过打招呼、批条子、

协调引荐等各种方式，插手干预正常生产经营活动，为其配偶、子女及其

配偶等亲属、身边工作人员和其他特定关系人的经营活动提供帮助。

本规定所称违规收受、赠送，是指领导干部本人及其配偶、子女及其

配偶收受、赠送可能影响公正执行公务的地方名贵特产。

第五条 领导干部应当在每年年度领导班子民主生活会上如实说明本

人及其配偶、子女及其配偶是否参与地方名贵特产经营活动.
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第六条 领导干部应当拒收可能影响公正执行公务的地方名贵特产。

对因各种原因无法拒收的，应按照干部管理权限，在 1个月内向纪检监察

机关报告。

第七条 对本规定施行后，仍不收敛、不收手，利用地方名贵特产谋

取私利的，依纪依法严肃处理。

第八条 本规定所称领导干部，包括党政领导干部，参照公务员法管

理的人民团体和群众团体、事业单位领导干部，未列入参照公务员法管理

的事业单位及其内设机构领导人员，以及国有企业及其内设机构和分公司、

子公司的领导人员 (含非领导职务)。

第九条 领导干部利用非四川本地出产的名贵特产类特殊资源谋取私

利的，参照本规定执行。

第十条 本规定自 2019 年 3 月 27 日起施行。
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文件三：

关于对党员干部赌博行为处理的规定

第一条 为深入贯彻全面从严治党要求，巩固和发展全省良好政治生

态，狠刹“赌博敛财”不正之风，严肃处理党员干部赌博行为，根据《中

国共产党纪律处分条例》《中国共产党问责条例》等规定，结合我省实际，

制定本规定。

第二条 全省党员干部必须严格遵守党的纪律和国家法律法规，不准

以打麻将、打长牌、玩扑克、“炸金花”或者其他任何形式赌博。

第三条 党员干部严禁有以下行为：

（一）以赌博方式索取、收受、赠送他人财物；

（二）在公务时间或者公务场所赌博；

（三）下基层进行调研、检查、开会等活动时赌博；

（四）与管理服务对象赌博；

（五）使用公款赌博；

（六）借“高利贷”赌博；

（七）聚众赌博；

（八）参与网络赌博；

（九）在国（境）外赌博；

（十）故意为赌博活动提供场所或者其他便利条件；

（十一）其他赌博行为。

第四条 有本规定第三条所列行为的，党组织应当视具体情节，依照

《中国共产党纪律处分条例》等规定处理。

第五条 因赌博行为受到公安机关行政处罚，应当追究党纪责任的，

党组织根据生效的行政处罚决定认定的事实、性质和情节，经核实后依照

规定处理。
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第六条 因赌博犯罪被人民法院依法判处刑法规定的主刑（含宣告缓

刑）的，给予开除党籍处分。

赌博犯罪情节轻微，人民检察院依法作出不起诉决定的，或者人民法

院依法作出有罪判决并免予刑事处罚的，给予撤销党内职务、留党察看或

者开除党籍处分。

第七条 党员干部赌博，同时构成其他违纪行为的，应当区分情况，

按照《中国共产党纪律处分条例》第二十三条、第二十四条的规定处理。

第八条 对直接管辖范围内发生党员干部赌博问题不制止、不查处、

不整治，或者隐瞒不报、压制不查，以及所在地方和单位党员干部赌博之

风屡禁不止的，或者在专项整治赌博问题期间履行主体责任不力，造成严

重损害或者严重不良影响的，追究领导班子主要负责人及相关负责人的责

任。

第九条 对党员干部赌博的典型案例，纪检监察机关应当及时通报曝

光。

第十条 在办理党员干部涉嫌赌博违纪违法案件中，应当正确区分赌

博违纪违法行为和娱乐活动的界限。

第十一条 公职人员赌博或者故意为赌博提供便利条件的，依照《中

华人民共和国公务员法》《公职人员政务处分暂行规定》等规定处理。

第十二条 本规定自 2019 年 3 月 27 日起施行。


