
附表：岗位计划表

序
号

需求科室 岗位 岗位职责 招聘条件 聘用方式

1 放射科 诊断医师助理 主要负责放射科一线影像报告书写工作 。
1. 医学影像学相关专业 ，具备执业医师资格证 ，且已完成住院
医师规范化培训并获合格证书 ；
2. 本科及以上学历学位 ，硕士学历优先。

医院聘用

2 妇科 医师

1. 承担妇科临床诊疗工作 ，具备处理疑难病例的能
力，参与新入院及急危重患者诊疗计划的制定与执
行，参与重大手术及特殊检查治疗 ，参与组织急危
重病例抢救等工作 ；
2. 承担教学与科研任务 ，参加组内教学活动 ，参与
新技术、新项目的开展与应用 ，推动学科发展；
3. 协助开展科室管理相关工作 ，包括人员协调 、工
作安排及绩效考核等 。

1. 具有博士学历学位 ；原则上年龄不超过 45周岁；
2. 具有良好的职业道德 ，具备妇科岗位所需的专业知识和技
能，能胜任岗位工作；
3. 主持并完成妇科相关专业省部级及以上科研项目 1项及以
上；以第一作者或通讯作者发表 SCI论文2篇及以上；
4. 具有三级甲等医院妇科主治医师及以上职称 ；或已取得社会
化评审的副主任医师职称 ；能独立、熟练开展妇科肿瘤及妇科
盆底等四级手术；
5. 取得妇产科住院医师规范化培训合格证书 。

医院聘用

3 呼吸与危重症医学科 技师
主要承担日常肺功能检查操作 、国际医疗中心及外

籍和干部患者的专项检测任务 。

1. 本科及以上学历学位 ，医学相关专业（如医学检验、护理学
、呼吸治疗学等）；
2. 持有相关专业技术资格证 ，熟悉常用肺功能仪器操作 ，能独
立完成各项肺功能检查及报告初步分析 ；
3. 具备优秀的英语听说读写能力 ，能够到自由交流水平 ，能无
障碍指导外籍患者完成检查并熟练书写英文报告 。

医院聘用

4 眼科 技师
主要承担国际医疗门诊患者 、特约及干保患者的眼

科检查工作。

1. 硕士及以上学历，眼视光学、眼科学相关专业；
2. 熟练掌握眼科常规检查 、验光配镜、眼科设备操作与维护等
专业技能，熟悉眼科临床诊疗辅助工作流程 ，具备扎实的专业
理论基础、实操能力和英语沟通能力 ； 
3. 工作认真严谨、责任心强，具备良好的服务意识和团队协作
能力，能适应多院区调配及高强度工作节奏 。

医院聘用


