
附表3：临床岗位招聘计划（托管医院聘用）

序号 岗位需求 岗位名称 基本要求 专业

1 呼吸与危重症医学科 技师
1. 硕士及以上学历学位，可直接申请；

2. 本科学历学位必须经过规范化培训并获得规培合格证书。
医学技术类、临床医学等相关专业

2 心脏内科 技师
1. 硕士及以上学历学位，可直接申请；

2. 本科学历学位必须经过规范化培训并获得规培合格证书。
医学技术类、临床医学等相关专业

3 皮肤性病科 技师
1. 硕士及以上学历学位，可直接申请；

2. 本科学历学位必须经过规范化培训并获得规培合格证书。
医学技术类、临床医学等相关专业

4 眼科 技师 具有硕士及以上学历学位 眼视光学等相关专业

5 超声医学科 技师
1. 硕士及以上学历学位，可直接申请；

2. 本科学历学位必须经过规范化培训并获得规培合格证书。
医学技术类、临床医学等相关专业

6 病理科 技师
1. 硕士及以上学历学位，可直接申请；

2. 本科学历学位必须经过规范化培训并获得规培合格证书。
医学技术类、临床医学等相关专业

7 实验医学科（检验科） 技师
1. 硕士及以上学历学位，可直接申请；

2. 本科学历学位必须经过规范化培训并获得规培合格证书。
医学技术类、临床医学等相关专业

8 神经生物检测中心 技师
1. 硕士及以上学历学位，可直接申请；

2. 本科学历学位必须经过规范化培训并获得规培合格证书。
医学技术类、临床医学等相关专业

9 呼吸治疗科 技师
1. 硕士及以上学历学位，可直接申请；

2. 本科学历学位必须经过规范化培训并获得规培合格证书。
医学技术类、临床医学等相关专业

10 输血科 技师
1. 硕士及以上学历学位，可直接申请；

2. 本科学历学位必须经过规范化培训并获得规培合格证书。
医学技术类、临床医学等相关专业
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